

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к трудовому договору от ___________________№________

                                  _____________	№_______

г. Москва
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт биохимической физики им. Н.М. Эмануэля Российской академии наук (ИБХФ РАН) в лице директора Курочкина Ильи Николаевича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и 
____________________________________________________________________________ (Ф.И.О.), 
именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Руководствуясь Трудовым Кодексом РФ, вносим дополнения в трудовой договор в следующей редакции:
Дополнительное Соглашение 
о служебных результатах научно-технической деятельности
Настоящее Соглашение регулирует права и обязанности Работника и Работодателя (ИБХФ РАН) в отношении результатов научно-технической деятельности (РНТД), создаваемых Работником в связи с выполнением им своих трудовых обязанностей. 
Настоящее Соглашение основано на нормах Гражданского Кодекса Российской Федерации и Положении о служебных результатах научно технической деятельности (РНТД) ИБХФ РАН, утвержденном Приказом директора ИБХФ РАН № 50 от 04.04.2017г.
Подписывая настоящее Соглашение, Работник подтверждает, что он ознакомлен с Положением о служебных результатах научно-технической деятельности ИБХФ РАН.
Стороны согласились о нижеследующем:
1. РНТД, созданные Работником в связи с выполнением своих трудовых обязанностей, являются служебными. Трудовые обязанности Работника определяются должностной инструкцией, конкретными заданиями Работодателя, планами и отчетами руководителя научного подразделения в котором работает Работник, записями в лабораторных журналах Работника.
2. Право авторства на служебные РНТД принадлежит Работнику.
3. Исключительное право на служебные РНТД, включая право на получение патентов и других, предусмотренных законодательством форм правовой охраны, принадлежит Работодателю.
4. Работник не вправе подавать от своего имени или с участием третьих лиц заявки на получение охранных документов на служебные РНТД без письменного согласия Института.
5. Работник обязан письменно уведомить Работодателя о созданных им служебных РНТД, в отношении которых возможна правовая охрана.
6. Работодатель имеет право использовать служебный РНТД по своему усмотрению любым, разрешенным законодательством способом, включая:
- подачу заявки на получение правовой охраны на служебный РНТД;
- передачу права на получение правовой охраны на служебный РНТД другому лицу; 
- принятие решения о сохранении служебного РНТД в тайне, уведомив Работника о принятом решении.
7. Работник – автор служебного РНТД, получившего правовую охрану, имеет право на вознаграждение. Размер вознаграждения, а также права и обязанности Сторон, связанные с оформлением правовой охраны и использованием служебного РНТД, устанавливаются отдельным Договором о взаимоотношениях между Работником и Работодателем.
8. В случае, если в сроки, предусмотренные ГК РФ, Работодатель не воспользуется своим правом по п. 6, исключительное право на служебный РНТД и право на подачу заявки переходит к Работнику.
9. Работник обязан сохранять конфиденциальность в отношении служебного РНТД в течение срока, предусмотренного Договором о взаимоотношениях по п. 7.
10. Условия трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.
11. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора  и оформляется в качестве приложения к нему. 
12. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.
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